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From: 51.2e

Sent: Mon 1/25/2021 3:12:39 PM

Subject: FW: Bevindingen

Received: Mon 1/25/2021 3:12:40 PM
Bevindingen programma JvE 20210121 docx

Zie onder, de mail van - de druk binnen DVP/LCC begint onhoudbaar te worden. Mensen bozig. Aanbod 40-
urige werkweek weggehoond.

Daarnaast:geeft in bijlage aan dat zij €éénmaal bij dagafsluiting programma was, en daarna verzocht werd
niet meer te komen.

Met vriendelijke groet,

5.1.2e 5.1.2e

Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu
Antonie van Leeuwenhoeklaan 9 | Postbus 1 | 3720 BA Bilthoven

RIVM De zorg voor morgen begint vandaag

Sent: zondag 24 januari 2021 22:10
To: A G v i
Subject: RE: Bevindingen

o EEED

Ik ben het helemaal met je eens. Zeer goed stuk. Ik heb er 1 opmerking in gezet.

Aanvullend wil ik aangeven dat ik eind van de week op een berg onrust en onvrede gestuit ben. De felle reacties op
de 40 uur zijn daar een voorbeeld van. Vrijdag einde dag een poos metzitten praten. Ze geeft aan dat de
besluitvorming / informatievoorziening binnen het programma en binnen het LCC nog steeds voor veel verwarring
(chaos) zorgt. We maken ons daar erg ongerust over want de mensen draaien op deze manier door.

Een voorbeeld: Begin vorige week gaf in een dagstart waar ik bij was aan dat hij bestellingen van
verpleeghuizen niet wil aanpassen als zij zelf fouten gemaakt hebben. Dit is conform afspraak met hen. Dat werd na
enige discussie gesteund. Eind van de week begreep ik dat er daarna mensen ergens vandaan (programma of ander
onderdeel LCC?) zijn gaan drukken dat ouderen dan later geprikt zullen worden, dat dat onbegrijpelijk en
onacceptabel is. Vervolgens zit (en EEEZR) tot laat handmatig orders te wijzigen. Zij doet dit, omdat anders
andere orders niet op tijd ingevoerd kunnen worden. Ondertussen is zij bijna uitgeput, draait vele overuren.

Iedereen zou ermee gebaat zijn als wijzigingen in de vaccinatiestrategie pas minimaal een week na het besluit van
de minister doorgevoerd kunnen worden. Dit afdwingen (taak% en/of). Zodoende is er
ook tijd om die besluiten te communiceren naar alle betrokkenen op een gestructureerde wijze.
Verder veel meer regie op het totaal nodig, zoals jij ook al schreef. Je kunt vaccins maar eenmaal gebruiken. Heb je
Nieuwsuur vrijdagavond gezien? Aan het woord waren 5.1.2e

Zij gaven aan dat de pandemische griepcampagne indertijd militair is aangestuurd en niet door VWS zoals nu.
VWS was en is hier niet toe in staat. En RIVM dus ook niet.

De logistiek is in goede handen bij het LCC, Movianto en UPS. Beveiliging is ook goed geregeld. Nu nog voldoende
bemensing qua werkers 5.1.2e en betere werkwijze - komende week aan werken.
Daarnaast zorgen dat ook het reguliere werk doorloopt, daar mensen voor werven.



Heb jij een idee hoe wij ontlast kunnen worden? Het lukt mij al een tijdje niet meer om alles wat urgent en
belangrijk is te doen/ af te krijgen, terwijl ik weinig anders doe dan werken (en mantelzorgen voor mijn moeder).
Uiteraard kwam daar afgelopen week die juridische kwestie bij, maar zo is er elke week wel een akkefietje. Ik heb
wel het idee dat nu de ergste piek is en het binnenkort beter gaat worden. Als er meer mensen binnen zijn en
ingewerkt en de processen lopen. Waar ik dan wel weer onrustig van word is dat we& co niet “rechtmatig”
kunnen verlengen.

Tot slot had ik het fijn gevonden als je het stuk voor de Stuurgoep waar het besproken werd met me gedeeld had.
Aan je paar zinnen op de trap had ik niet helemaal genoeg. Overigens had het voor de discussie in de Stuurgroep
niet uitgemaakt, alleen voor mij.

Tot morgen,

dubbel

De volgende pagina verwijderd vanwege dubbel.
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